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Chères Pontétiennes, chers Pontétiens,

Ce premier numéro de votre journal municipal sous cette nouvelle mandature est, vous le verrez, un numéro 
riche en bonnes nouvelles.
D’abord, le Grand Avignon. Après plusieurs années de mise à l’écart de notre ville, tout est enfin rentré 
dans l’ordre. Grâce à la nouvelle gouvernance mise en place, Le Pontet a retrouvé toute sa place. Il était 
temps. N’oubliez jamais que notre ville est la deuxième commune la plus peuplée de cette communauté 
d’agglomération et la seconde en terme de contribution financière pour son fonctionnement. Nous allons 
désormais pouvoir participer activement et positivement à sa gestion, dans l’intérêt de tous et, bien sûr, 
des Pontétiens.

L’autre bonne nouvelle, c’est le vote d’un budget prévoyant 11 millions d’euros d’investissements dès cette 
année. Des investissements dans tous les domaines : voirie, urbanisme, écoles, environnement… Nous 
œuvrons sur tous les fronts.

Enfin, pour conclure, je souhaite renouveler ici mes remerciements sincères aux 61 % de Pontétiens qui 
nous ont apporté leur confiance dès le premier tour le 15 mars. Plus que jamais, cette confiance nous oblige. 
A ceux qui ne nous ont pas choisi, je veux dire que nous ferons tout pour, vous aussi, vous convaincre.

La majorité municipale et moi-même vous souhaitons un bel été !

Avec tout mon dévouement,

Joris Hebrard
Maire du Pontet

Le Pontet a retrouvé 
toute sa place,

il était temps !
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4.4.  ENTRETIENENTRETIEN

LE PONTET a gagnÉ !LE PONTET a gagnÉ !

Voilà trois mois que vous avez été réélu maire du 
Pontet ; votre liste municipale s’appellait pour la 
deuxième fois « Le Pontet Gagnant ». 
Que représente pour vous cette appellation ?

A l’origine, c’était un objectif. Après douze ans 
d’action, je crois pouvoir dire que c’est devenu une 
réalité. Dans beaucoup de domaines, nous avons 
fait gagner Le Pontet. Gagner en qualité de vie, en 
rigueur de gestion, en efficacité de développement, 
en proximité entre les élus et les habitants. Ce n’est 
pas de l’autosatisfaction. Si c’en était, nous ne serions 
pas réélus largement dès le premier tour. 

Mieux : Le Pontet ne connaitrait pas son actuel essor 
démographique. En Vaucluse, il y a des villes que l’on 
fuit, comme Cavaillon ou Apt, d’autres qui attirent. 
C’est notre cas.
Pour autant, rien n’est jamais acquis. Il y a toujours 
de nouvelles victoires à aller chercher.

Cette nouvelle équipe apporte une 
fraicheur, une envie, une dynamique 

rajeunie, une homogénéité retrouvée et une 
énergie collective.



5. 5. ENTRETIENENTRETIEN

En étant élu 2e vice-président du Grand Avignon, 
c’est le Pontet qui retrouve enfin la place qui lui 
revient dans l’exécutif du Grand Avignon. Justice a 
été rendue à notre ville.

Vous avez renouvelé votre équipe, votre majorité 
municipale à plus de 70% ; n’était-ce pas un pari 
risqué ?

Dans toutes les municipal i tés, à chaque 
renouvellement, il y a des départs et donc des 
arrivées.
Là, nous avons été confrontés à quelque chose 
de très différent. Le fait qu’un adjoint décide de 
se présenter à l’élection a jeté le trouble dans une 
partie de l’équipe. Certains l’ont suivi, d’autres, plus 
nombreux, ont préféré se retirer. Je n’avais donc pas 
le choix. Mais, en fait, tout cela a été une chance. 
Pouvoir renouveler largement l’équipe municipale 
évite d’avoir à écarter des personnes, ce qui est 
toujours désagréable. Cette nouvelle équipe apporte 
une fraicheur, une envie, une dynamique rajeunie, 
une homogénéité retrouvée et une énergie collective.
Aujourd’hui, je suis donc très satisfait. Nous avons 
une équipe soudée et déterminée à poursuivre cette 
belle histoire entre les Pontétiens et leur municipalité.

Le 8 avril dernier lors de l’élection du Président 
du Grand Avignon, vous avez apporté vos voix 
au maire d’Avignon Olivier Galzi. Pour quelles 
raisons ?

Quand Olivier Galzi a été élu, il a souhaité très 
rapidement me rencontrer, comme d’ailleurs 
l’ensemble des autres maires élus. Ce que n’a pas 
fait l’autre principal candidat qui, d’ailleurs, a renoncé 
à se présenter la veille de l’élection au Grand Avignon.
Olivier Galzi a affiché un discours cohérent, fédérateur, 
avec un vrai projet de territoire. J’ai senti une volonté 
de transparence, sans ostracisme, ni petits calculs 
politiciens. Il montrait son respect des maires, y 
compris pour les deux maires RN du Grand Avignon. 
C’était tellement nouveau que j’en suis resté sans 
voix ! Je pense qu’il considère, comme moi d’ailleurs, 
qu’une communauté d’agglomération ne doit pas 
être une arène politicienne, un lieu de règlements 
de comptes.
Olivier Galzi a donc eu ma voix parce qu’il semble 
incarner une manière de faire de la politique locale 
que je partage : celle du dialogue et de l’efficacité.

Dernière question : revenons à la commune. 
Quelle est votre feuille de route pour les sept 
prochaines années ?

Elle repose sur trois axes majeurs. D’abord, encore 
et toujours, la sécurité. C’est la base de tout. Les 
Pontétiens doivent se sentir protégés, avoir confiance 
chez eux ou lorsqu’ils sont dans la rue. Bien sûr, on 
n’arrivera jamais à 0% de délinquance. Mais le travail 
d’une mairie, c’est de tout mettre en œuvre pour 
combattre la délinquance sous toutes ses formes, que 
ce soit les incivilités, les vols, la consommation 
de produits stupéfiants.
Ensuite, investir, investir beaucoup. Nous visons 
30 millions sur ce mandat. Rénover, moderniser, 
construire des routes, des bâtiments, des quartiers… 
Le Pontet doit continuer sa métamorphose pour 
offrir à ses habitants des espaces de vie toujours 
plus agréables et fonctionnels.
Enfin, je compte accélérer sur le dossier de la 
biodiversité. Durant le dernier mandat, nous avons 
planté 500 arbres. C’est beaucoup, mais ce n’est pas 
suffisant. J’en veux 500 de plus. Je vais également 
continuer la végétalisation, travailler sur la gestion 
durable des ressources. Cela passera par des 
projets comme l’aménagement du quartier du 
lac ou l’installation de jardins partagés. Bref, je 
veux faire à terme du Pontet un exemple en matière 
de transition écologique et de qualité de vie. Voilà 
la feuille de route que j’ai donnée à mes élus et à 
l’administration. Parce que notre ville mérite ce qu’il 
y a de mieux.

Le Pontet doit continuer sa 
métamorphose, entre sécurité, 

investissement et 
transition écologique. 



6.6.  DÉMOCRATIEDÉMOCRATIE

Joris Hebrard
Maire du Pontet
Vice Président du Grand Avignon

LES ADJOINTS

Bastien 
Dade
Conseiller 
communautaire
1er adjoint
Délégué à la tranquilité 
et aux finances

Stéphane
Lale
Conseiller 
communautaire
4ème adjoint
Délégué aux travaux 
et à l’attractivité du 
territoire

Audrey Martin 
de Boudard
5ème adjointe
Déléguée à l’action 
sociale et au bien-
vieillir

Patrick 
Ebrard
2ème adjoint
Délégué aux sports et 
à la ville associative et 
sportive

Jacques 
Nardi
6ème adjoint
Délégué aux 
festivités, à la fête 
votive et aux activités 
foraines

Fabienne 
Henry
Conseillère 
communautaire
3ème adjointe
Déléguée aux écoles 
et aux affaires 
scolaires

Karine
Bernaert
7ème adjointe
Déléguée à la 
jeunesse, à la petite 
enfance et à la lecture 
publique

La nouvelle
ÉQUIPE
MUNICIPALE
2026-2032



Didier Soligny
Délégué aux 
cérémonies, 
au protocole 
et aux anciens 
combattants
Commissions :
Urbanisme/travaux
Sports/vie 
associative
Action sociale
Sécurité publique

Pascal Simondi
Délégué au centre 
ville et au marché 
hebdomadaire
Commissions :
Festivités
Sécurité publique

Jacky Richard
Délégué aux 
établissements 
recevant du public

Martine Garcia
Déléguée à la 
protection animale
Commissions :
Administration 
générale
Action sociale
Éducation
Jeunesse/culture/
petite enfance

Séverine 
Oddone

Catherine
Dellong Meng

Jérôme Lusini
Délégué à l'action 
culturelle
Commissions :
Administration 
générale
Sports/vie 
associative
Festivités
Éducation
Jeunesse/culture/
petite enfance

Christine Briand
Commissions :
Administration 
générale
Action sociale
Éducation
Jeunesse/culture/
petite enfance

Virginie Adsuar
Commissions :
Urbanisme/travaux
Administration 
générale
Festivités
Éducation
Jeunesse/culture/
petite enfance

Marie-Claude 
Padié
Commissions :
Festivités
Éducation

Florian Ribeiro
Délégué à 
l'environnement
Commissions :
Urbanisme/travaux
Administration 
générale
Sports/vie 
associative
Festivités
Action sociale
Sécurité publique

Chantal 
Guardiola
Commissions :
Administration 
générale
Action sociale

Colin Aly
Commissions :
Sports/vie 
associative
Festivités
Sécurité publique
Jeunesse/culture/
petite enfance
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Florence Blavier
Commissions :
Administration 
générale
Action sociale
Éducation

Sabine
Alessandrelli

Christophe Roux
Commissions :
Jeunesse/culture/
petite enfance
Éducation

Anthony 
Pluchart
Commissions :
Urbanisme/travaux

Graziella Lovera
Commissions :
Administration 
générale
Action sociale

Christine 
Chabert
Commissions :
Urbanisme/travaux
Sports/vie 
associative
Festivités
Sécurité publique
Jeunesse/culture/
petite enfance

Zohra Louni
Commissions :
Administration 
générale
Jeunesse/culture/
petite enfance
Éducation
Festivités

Stéphane Meyer
Commissions :
Urbanisme/travaux
Sports/vie 
associative
Sécurité publique

Dominique
Ayroulet
Commissions :
Action sociale
Sports/vie 
associative
Urbanisme/travaux
Sécurité publique

Jean-Sébastien
Naud Vannier

Simone Guys
Commissions :
Sports/vie 
associative
Festivités

Najibe 
Lmoumene

7.7.  DÉMOCRATIEDÉMOCRATIE



8.8.  FINANCESFINANCES

Investissements, ça commence fort !

A peine réélue, la majorité municipale a adopté le 14 avril 
le budget 2026. Un budget ambitieux en cette première 
année de nouveau mandat. 
En effet, 11 millions d’euros de dépenses 
d’investissement ont été crédités. Cette somme 
permettra notamment de financer les travaux du giratoire 
Pasteur, de renaturation des cours d’écoles élémentaires 
Pergaud et Jean de la Fontaine, divers travaux de voiries 
(Manivet, Farandole, Petits Rougiers…), mais aussi de 
rénovation de la piscine (réseau d’eau et accueil).

C’est donc un tiers des investissements de 
ce mandat qui est engagé dès cette année !
Comment l’ensemble est-il financé ? 
En premier lieu par la fiscalité, mais sans hausse des 
taux. Ensuite par le fonds de compensation de la TVA, 
en d’autres termes, la commune récupère la TVA qu’elle 
a versé à l’Etat sur ses travaux. Enfin, par plusieurs 
autres recettes, généralement de faible ampleur, comme 
les amendes de polices ou la taxe locale d’équipement.

En fait, une source essentielle sera constituée 
des subventions perçues dans le cadre des 
projets de la municipalité. La recherche active de 
subventions reste donc une priorité pour la commune. 
Plus nous serons subventionnés, moins nous empruntons. 
Cette année, les deux-tiers de notre investissement seront 
auto-financés, le reste étant assuré grâce à l’emprunt.

Nos principaux partenaires dans cette quête à 
la subvention sont la CAF, l’Etat via l’agence 
de l’Eau ou le Fonds Vert, le Grand Avignon 
et la Région. 
En 2026 grâce à ces partenariats, la commune 
pourrait récupérer aux alentours d’1.3 million !

RUE DES PETITS ROUGIERS

GIRATOIRE PASTEUR

CHÂTEAU DE FARGUES

ÉCOLE PRIMAIRE LOUIS PERGAUD



9.9.  CCASCCAS

NOUVEAU MANDAT, MISSION RENFORCÉeNOUVEAU MANDAT, MISSION RENFORCÉe
Le nouveau Conseil d’Administration du CCAS 

est installé et déjà au travail !

Qui dit nouveau mandat dit nouvelle gouvernance pour le 
Centre communal d’action sociale (CCAS). Mais qu’est-
ce exactement que le CCAS ?

D’abord, c’est ce que l’on appelle « un établissement public 
administratif communal » doté de la personnalité morale 
et de l’autonomie financière. Mais cette « autonomie 
» repose essentiellement sur la commune, qui est le 
principal financeur. Sans l’argent de la fiscalité locale, 
pas d’aide sociale.

Le CCAS est dirigé par un conseil d’administration (CA) 
dont le président est le maire, en l’occurrence Joris 
Hébrard. C’est ce conseil qui met en œuvre l’action sociale 
sur la ville. Ses attributions relèvent à la fois de missions 
obligatoires (l’aide sociale légale, la domiciliation des 
personnes sans domicile stable, la tenue d’un répertoire 
communal des publics vulnérables, l’analyse des besoins 
sociaux du territoire) et de missions facultatives déployées 
si besoin.

Installé le 30 avril 2026, le nouveau CA a commencé 
ses travaux par une première réflexion sur l’analyse des 
besoins sociaux (ABS) du territoire, qui est une étude à 
réaliser dans l’année suivant les élections municipales

Le CCAS, c’est une équipe de 50 agents intervenant sur 
trois sites : le siège du CCAS, l’Espace-Ressources et 
la Résidence Autonomie « les Floralies ».

Le CCAS est en effet au service de tous les Pontétiens 
et il accompagne toutes les générations à travers 
diverses actions complémentaires : accompagnement 
à la scolarité, programme de réussite éducative, Maison 
France Services, Service Autonomie à Domicile (SAD), 
Résidence Autonomie… 

Une rentrée pleine d’énergie pour les 
seniors ! 
Inscriptions aux activités : 
Rentrée 2026

Lundi 7, mardi 8, mercredi 9 
septembre 2026 de 8h30 à 12h

Au programme : gym douce, stretching, 
sophrologie, taï-chi, yoga du rire, sport santé et bien-
être, et bien d’autres activités pensées pour bouger, 
respirer et partager dans une ambiance conviviale.  

Ces activités sont réservées aux personnes 
de 60 ans et plus

RUE DES PETITS ROUGIERS

Joris HEBRARD, Maire et Président de droit. Audrey MARTIN DE BOUDARD, Vice-Présidente.
Membres élus par le Conseil Municipal : Christine BRIAND, Fabienne HENRY, Marie-Claude PADIE, 
Christophe ROUX.
Membres nommés par M. le Maire : Xavier FRITZ, Caroline GRELET-JOLY, Marie JUIDAS, Denis JUSTET, 
Annie PANNE.



10.10. NOTRE PATRIMOINE NOTRE PATRIMOINE

LE PONTET, des origines À nos joursLE PONTET, des origines À nos jours
Le livre de votre ville va paraître fin juin !

U n centenaire, ça se fête. Mais surtout, 
cela se raconte. Telle est la tâche à 
laquelle Hervé Signore s’est attelé il 
y a deux ans, à ma demande : écrire 

l’histoire de notre ville. Il l’a fait avec rigueur et 
passion. « Le Pontet, des origines à nos jours » est plus 
qu’un livre. Ce n’est pas une simple succession de dates 
ou d’anecdotes, mais une clé de lecture de notre identité 
municipale.

Le Pontet, en tant que commune administrative, n’a que 
cent ans : l’âge de la petite enfance comparé à la plupart 
des villes françaises, souvent millénaires. Mais au-delà 
de son statut actuel, c’est un lieu chargé d’histoire, ancré 
dans les racines profondes de notre pays. Des traces 
gallo-romaines aux premières fermes provençales, des 
livrées cardinalices aux industries du XIXe siècle, chaque 
époque y a laissé son empreinte.

Hervé Signore rappelle que Le Pontet n’a jamais été 
un simple faubourg d’Avignon, mais un carrefour : 
géographique, entre Durance et Rhône, entre Vaucluse 
et Gard ; humain, où se sont croisés ouvriers, paysans, 
artisans et grands entrepreneurs ; économique également, 
avec ses zones d’activités et commerciales.

Ce livre montre que notre identité n’est pas le fruit du 
hasard : elle est née de ces rencontres, de ces échanges 
et de cette résilience qui caractérisent les Pontétiens.

En 1925, Le Pontet n’est encore qu’une petite commune 
rurale. Un siècle plus tard, c’est une ville de près de 18 
000 habitants, dotée d’écoles, de parcs, d’équipements 
culturels et sportifs, et d’une économie dynamique.

Hervé Signore décrit avec précision cette transformation, 
portée notamment par les Trente Glorieuses, marquées 
par l’arrivée de nouveaux habitants, la construction 
des grands ensembles et l’affirmation d’une identité 
pontétienne distincte.

Le développement des associations sportives a également 
été rendu possible grâce à l’engagement des équipes 
municipales dans la création d’infrastructures de qualité.

Les grands projets ont marqué les mémoires : construction 
de la mairie actuelle, restauration du château de Fargues, 
création de zones d’activités ayant diversifié l’économie 
locale.

Lire « Le Pontet, des origines à nos jours », c’est aussi 
mieux comprendre les défis actuels. L’histoire des luttes 
contre les inondations et de la transformation d’une terre 
difficile en territoire prospère rappelle la responsabilité 
des élus d’hier comme d’aujourd’hui.

En refermant ce livre, une question forcément se pose : 
que retiendront les historiens du Pontet dans cent ans ?

J’espère qu’ils diront que nous avons su poursuivre 
l’embellissement de la ville, avec la rénovation du centre-
ville, la végétalisation des espaces publics ou encore la 
réhabilitation du château de Fargues. Que nous avons 
renforcé la sécurité et la tranquillité, développé l’attractivité 
économique et soutenu la vitalité associative et culturelle.

Mais surtout, qu’ils écriront que nous avons su transmettre 
l’amour de notre ville. Car une commune, ce n’est pas 
un « territoire » : c’est une mémoire collective faite de 
souvenirs, de traditions et de fierté partagée. 

Je tiens enfin à saluer le travail considérable accompli par 
Hervé Signore. Écrire l’histoire d’une ville exige rigueur, 
patience et passion — des qualités qui traversent chaque 
page de cet ouvrage. Je le remercie chaleureusement et 
invite tous les Pontétiens à découvrir ce livre, pour mieux 
comprendre notre passé… et construire notre avenir.

Vive Le Pontet !

Joris Hébrard
Maire du Pontet
Mai 2026



Comment se procurer « Le Pontet, des origines à nos jours » ?
A la bibliothèque municipale au prix de 25 euros

11.11. NOTRE NOTRE HISTOIREHISTOIRE



12.12. FESTIVITÉS FESTIVITÉS

Entre découvertes, détente et plaisirs en famille

Fête du printemps

Sous un soleil généreux, le parc de l'Hôtel du Ville s'est 
transformé le temps d'un après-midi en véritable bulle de 
bien-être à l'occasion de la Fête du Printemps. Pensé 
comme un rendez-vous familial et intergénérationnel, 
l'évènement a rassemblé de nombreux professionnels et 
proposé une grande diversité d'ateliers dédiés à la détente 
et à la découverte.
Les visiteurs ont pu flâner entre les stands du marché aux 
plantes, repartir avec de nouvelles idées pour végétaliser 
jardins et balcons, ou encore s'attarder au salon du livre 
consacré à la jeunesse et à l'enfance. Les plus curieux 
se sont initiés à l'atelier manga, tandis que les amateurs 
d'activités manuelles et artistiques ont profité d'animations 
créatives tour au long de la journée.

Côté animations, tout était réuni pour ravir petits et 
grands : mini-ferme, jeux en bois, manège, grimpe aux 
arbres et contes ont rythmé l'après-midi dans une ambiance 
conviviale et détendue. Les food trucks ont proposé une 
pause gourmande bien appréciée.

Cette édition de la Fête du Printemps aura ainsi tenu 
toutes ses promesses : un moment chaleureux, festif et 
accessible à tous, où nature, culture et bien-être se sont 
harmonieusement rencontrés.
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14.14. NOS ASSOCIATIONS NOS ASSOCIATIONS

TERRE DE TALENTSTERRE DE TALENTS
USPVA VOLLEY-BALL 
Entre montée 
historique et relève 
assurée. 
Cette saison, les équipes 
séniors du club se sont 
illustrées avec notamment 
une belle 1ère place en N3 
féminine synonyme de 
montée en N2.

L e s  é q u i p e s  j e u n e s 
poursuivent leur progression 
avec de belles performances, 
dont une 1ère place pour 
les M18 masculins en ADO.

AVIGNON LE PONTET 
RUGBY
Saison de défis et 
d'espoirs. 
L’équipe première s'illustre 
en décrochant la 3e place, 
synonyme de qualification 
pour les barrages de 
Fédérale 2. Les féminines 
signent également un beau 
parcours en atteignant 
l e s  d e m i - f i n a l e s  d u 
championnat.

Les  sen io rs  espo i rs , 
classés 10ᵉ, ont montré une 
progression encourageante. 

Chez les Espoirs et les 
jeunes (M16/M19),  la 
progression technique et les 
victoires ouvrent de belles 
perspectives pour l'avenir.

USAP BASKET 
Une saison réussie !
L'USAP Basket signe une 
saison globalement très 
positive, avec de nombreux 
bons résultats.

Chez les jeunes, les U11M1 
deviennent champions Élite 
Départemental, tandis 
que plusieurs équipes 
affichent des classements 
solides. Les U18F brillent 
avec une place de vices-
championnes de Vaucluse 
et une qualification en final 
de coupe.

USP KUNG FU 
THIEULAM 
L'hommage par la 
victoire.
Malgré une saison endeuillée 
par la perte de leur Maître 
Jean-Paul Cabrol,  les 
compétiteurs ont honoré 
sa mémoire en raflant de 
nombreux podiums lors du 
Trophée Bay Long.

Parmi les performances 
notables, on retient le 
double sacre de Mouhamed 
Benichou (or en tao et 
combat) et la victoire de 
Dalila Hammadouche. 

U11M1

U18F

U.S. PONTÉTIENNE 
AMICALE 
CYCLOTOURISME 
Rouler ensemble, 
partager la passion. 
Depuis le début de l'année, 
les licenciés ont pris part à 
plusieurs redez-vous, dont 
Pâques en Provence à Sault 
(250 km sur deux jours), où 
la jeune Faustine Bailly a été 
récompensée comme la plus 
jeune paticipante.
D'autres sorties, comme la 
concentration du CODEP 84 
et plusieurs rallyes locaux 
ont également rythmé cette 
saison.

U.S. PONTET TENNIS
La compétition bat son 
plein.
Ce sont pas moins de 50 
équipes qui vont représenter 
le club dans les différents 
championnats.
Ce sont les féminines qui 
se distinguent avec des 
résultats remarquables :
Rose  M i l l on  dev ien t 
championne U12 PACA 
et décroche sa qualification 
pour le championnat de 
France à Roland Garros.
Tr è s  b e a u  p a r c o u r s 
également pour Iris Nyasi, 
qui monte elle aussi sur le 
podium avec une superbe 
3ème place.

L'équipe féminine emmenée 
par leur capitaine Bruno 
Dadillon termine invaincue 
et accède au championnat 
de France 2007. Elle évolura 
en Nationale 3.

U.S. LE PONTET 
ATHLÉTISME :
Records, médailles et 
confirmations
La saison hivernale a été 
particulièrement réussie 
pour le club, avec huit 
athlètes qual i f iés aux 
Championnats de France 
et de bons résultats dans 
toutes les disciplines. Sur 
route, le Marathon de 
Séville a marqué les esprits 
avec un record du club 
battu par Julien Fayolle 
(2h34’28). Les jeunes, eux, 
enchaînent les podiums, 
notamment  avec une 
victoire à domicile en mars. 
 
Les championnats régionaux 
ont rapporté 17 médailles, 
confirmant la régularité 
d e s  p e r f o r m a n c e s . 
 
La saison estivale démarre 
fort : Simon Vukojevic 
p a s s e  s o u s  l e s  11 
secondes au 100 m (10’’89), 
une première depuis 15 ans 
au club,



15.15. ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT

RENTRÉE SCOLAIRERENTRÉE SCOLAIRE

Le plan renaturation des écoles s’achève

Cette année 2026 verra la fin du plan Renaturation 
des cours d’écoles avec cet été les travaux sur les 
groupes scolaires Jean de la Fontaine et Pergaud 
élémentaire.

Au 1er septembre, tous les groupes scolaires au Pontet 
sont donc végétalisés pour un coût global de 
1 700 000 euros. 
Une première pour une commune urbaine du Grand 
Avignon. 

Les horaires pour l’année scolaire :
8h30-11h30 et 13h30-16h30 lundi, mardi, jeudi et 
vendredi

Pas de classe le mercredi

L’organisation périscolaire :
Le matin : un accueil de 7h45 à 8h20
La pause déjeuner de 11h30 à 13h30

Accueils du soir :
En maternelle : une garderie de 16h30 à 18h où les 
enfants pourront être récupérés librement à partir de 17h
En élémentaire : une garderie de 16h30 à 17h00 ou des 
études dirigées de 16h30 à 18h, organisées en partenariat 
avec les équipes enseignantes.

Pour tous ces temps périscolaires, une réservation 
préalable est nécessaire via le portail famille ou 
directement à la régie.
Le portail famille sera ouvert à compter du 3 août 

pour les familles ayant retourné leur dossier d’inscription 
au service des affaires scolaires.

Divers :
Il y aura une ouverture de classe à l’école Marie Curie 
et une fermeture de classe à l’école Pasteur Maternelle.
Deux directrices d’école partent à la retraite à la rentrée 
prochaine : Mme Bérenger et Mme Gallot.

Ce que vous devez savoir

ECOLE PRIMAIRE LOUIS PASTEUR



16.16.  MUTUELLE COMMUNALEMUTUELLE COMMUNALE

la santÉ au coeur de notre communela santÉ au coeur de notre commune
Avec la Mutuelle Communale, solidarité et bien-être 

deviennent accessibles à tous.

La Mutuelle Communale : 
Une couverture santé pour tous

Parce que la santé et la solidarité sont des 
priorités, votre commune s'engage à favoriser 
l'accès aux soins et à renforcer la solidarité 
locale avec La Mutuelle Communale, en 
partenariat avec Mut'Com.

Avec des garanties adaptées à tous les profils et à des
tarifs négociés, La Mutuelle Communale permet à
chacun de bénéficier d'une couverture santé complète
et accessible, sans limite d'âge ni questionnaire médical :

• Des formules adaptées aux besoins de chacun.
• Aucun délai de carence et pas d'avance de frais
grâce au tiers payant.
• Assistance 24h/24 et 7j/7 pour vous accompagner en
cas d'urgence ou d'hospitalisation.
• Prise en charge des médecines douces et un forfait
d'automédication.
• Gratuité à partir du 3e enfant.

Mut'Com : un acteur solidaire au
service des administrés

La Mutuelle Communale inclut également un bouquet de 
services gratuits et innovants, répondant à des besoins 
variés :
• Sport, santé et bien-être : Participation financière 
pour les activités physiques de toute la famille.
• Solidarité : Accompagnement social via un Centre de 
Vie Sociale et un Fonds de solidarité.
• Pouvoir d'achat : Bons de réduction dans divers
secteurs du quotidien.
• Coup de pouce naissance : 200€ offerts pour 
chaque naissance.
• Assistance juridique : Renseignements juridiques 
et aide à la compréhension de documents.

Pour plus d'informations :

www.lamutuellecommunale.com
06 33 13 38 26 



17.17.  JOURNÉE INTERGÉNÉRATIONNELLEJOURNÉE INTERGÉNÉRATIONNELLE

QUAND LES GÉNÉRATIONS QUAND LES GÉNÉRATIONS 

SE RENCONTRENT AU COEUR DE LA NATURESE RENCONTRENT AU COEUR DE LA NATURE

Une immersion ludique pour éveiller les sens

Début avril, la commune a organisé plusieurs 
journées intergénérationnelles à l’occasion de 
la renaturation des cours des écoles Pasteur 
et Curie. Certains élèves de ces écoles et 
seniors des Floralies se sont retrouvés durant 
quelques heures afin de partager jeux et 

découvertes.
Au programme : plantations de plantes aromatiques, 
land’art, jeux sensoriels et découvertes. Toutes ces activités 
visaient à favoriser les échanges entre les générations. 
Objectif pleinement atteint de l’avis général des participants. 
Bravo à tous pour leur enthousiasme !

Ces rencontres, au parc de l’Hôtel de Ville, s’inscrivent dans 
le projet municipal de sensibilisation à l’environnement et 
de développement du lien social.



18.18. VOS RENDEZ-VOUSVOS RENDEZ-VOUS

JuinJuin

JuilletJuillet

>HEURE DU CONTE
MERCREDI 17 JUIN À 10H
gratuit - réservation obligatoire 04 90 32 06 63
Bibliothèque municipale - avenue Louis Pasteur
Renseignements 04 90 32 06 63

>NUITS D'ÉTÉ
FÊTE FORAINE
DU 26 AU 30 JUIN
Place Joseph Thomas
Renseignements 04 90 31 66 01

>NUITS D'ÉTÉ
SPECTACLE PYROTECHNIQUE
MARDI 30 JUIN
Le Lac
Renseignements 04 90 31 66 01
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@ville_le_pontet
Suivez l’actualité de votre ville
#lepontetmaville PR
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> DON DU SANG
LUNDI 20 JUILLET
DE 15h À 19h30
Salle des fêtes, 304 Av. Vendôme

> DON DU SANG
MERCREDI 19 AOÛT 
DE 15h À 19h30
Salle des fêtes, 304 Av. Vendôme

Quand le soleil rencontre la musique, cela donne Collectif 
Métissé. Depuis sa création en 2009, ce groupe français s’est 
imposé comme l’une des formations les plus festives de la 
scène populaire, mêlant rythmes latins, pop, reggae et sonorités 
tropicales dans une ambiance irrésistiblement dansante. 
 

Avec plus de 500 000 disques vendus, une quinzaine 
d’albums et  des tubes devenus incontournables 
de l’été, le collectif a conquis un très large public. 
 

Sur scène, l’énergie est contagieuse : chorégraphies, refrains 
fédérateurs et chaleur communicative transforment chaque 
concert en véritable fête populaire. Avec plus de 1 500 concerts 
et des millions de spectateurs, Collectif Métissé promet une 
soirée pleine de soleil.



le point de vue desle point de vue des
minoritésminorités

Guys Simone - Roux Christophe –
Lovéra Graziella – Lmoumene Najibe

Groupe « Le Pontet c’est vous »
www.facebook.com/LePontetcestvous2026

Zohra LOUNI
Dominique AYROULET

UNIS POUR UN PONTET REPUBLICAIN

NB : ces tribunes de l’opposition sont publiées conformément à l’article 26 du réglement intérieur du Conseil municipal. En aucun cas, la 
municipalité du Pontet ne saurait être tenue responsable du contenu, de l’orthographe et de la syntaxe de ces textes.

Nous remercions sincèrement les électeurs qui nous ont 
accordé leur confiance. Une nouvelle étape s’ouvre.

Lors du conseil municipal sur le budget, nous avons exprimé 
nos réserves : ce budget, essentiellement technique, 
ne nous paraît pas porter un cap clair pour améliorer 
concrètement la vie des Pontetiens. Il nous a été indiqué 
qu’il correspondait à 98 % du programme de la majorité. 
Nous en prenons acte.

Cependant, certaines décisions importantes n’y figuraient 
pas explicitement, comme l’augmentation significative des 
indemnités (+34 % pour le maire, +30 % pour les adjoints), 
ou encore l’absence d’engagement fort en matière de 
logement social, malgré une pénalité de 159 000 €.

Chères Pontétiennes, chers Pontétiens,

Depuis le 16 mars 2026, notre groupe porte le nom ‘’Unis 
pour un Pontet Républicain’’. Ce changement traduit 
une volonté claire de rassemblement et d’attachement 
aux valeurs de la République.

Aussi, il  nous semble important de vous préciser que la 
nuance LEXD (extrême droite), qui a été attribuée à notre 
liste, est en totale contradiction avec nos valeurs et ne 
correspond nullement à nos convictions. Afin de clarifier 
notre positionnement pleinement républicain, nous avons 
engagé un recours auprès de Monsieur le Préfet.

Sur l’accès aux soins, nous restons préoccupés par la 
difficulté croissante pour de nombreux habitants à trouver 
un médecin référent. Le ratio local (1 médecin pour 2 300 
habitants) reste supérieur à celui de communes voisines. La 
présence de SOS Médecins, utile en situation d’urgence, 
ne saurait répondre au besoin de suivi médical régulier.

Ces constats appellent des réponses concrètes. La création 
d’un centre municipal de santé mérite d’être étudiée, comme 
cela se fait ailleurs.

Nous poursuivrons notre engagement avec sérieux et 
détermination au service des Pontetiens.

Au sein du Conseil Municipal, nous souhaitons incarner une 
opposition constructive,  vigilante et ouverte au dialogue. 
Notre engagement se nourrit de vos réalités, de vos 
difficultés comme de vos idées pour améliorer la vie 
locale. Aussi, afin de rester à votre écoute et vous donner 
toute votre place dans les projets de la commune, nous 
vous proposons de nous faire part de vos propositions, 
préoccupations ou idées à : 
unispourunpontetrepublicain@gmail.com

Avec vous, construisons Le Pontet de demain.

20.20.  VIE MUNICIPALEVIE MUNICIPALE



le point de vue de lale point de vue de la

MAJORITÉMAJORITÉ

Il est curieux, pour ne pas dire malhonnête , 
de voir des élus d’opposition de gauche pro-
tester contre la revalorisation des indemnités 
du maire et de ses élus. En effet, cette reva-
lorisation est simplement la conséquence 
d’une loi votée le 8 décembre dernier à 
l’Assemblée nationale. Une loi adoptée par 
l’ensemble des partis de droite et du centre, 
mais aussi par les communistes, les socia-
listes et les écologistes.

Il n’y a donc pas matière à polémique. 
Sauf à vouloir induire en erreur. Il semble 
que ce soit hélas le cas, puisque l’opposition 
évoque une augmentation de 34 %, ce qui est 
totalement faux. La hausse est de 
6,4 %. Elle est, de plus, inférieure à ce qui 
était autorisé par la loi.

En ce qui concerne les centres municipaux de 
santé, s’ils étaient la solution, cela se saurait. 
Il en existe plus d’un millier en France et les 
déserts médicaux persistent. La réalité est 
qu’il est facile d’ouvrir un « centre » ; c’en 
est une autre d’y faire venir et d’y maintenir 
des médecins.

D’abord parce que la France n’en « produit » 
pas assez. De manière absolument absurde et 
technocratique, des étudiants de bon niveau 
ont été éliminés durant des décennies en fin 
de première année au nom du numerus clau-
sus puis apertus, c’est-à-dire d’un plafond de 
sélection fixé par l’État. Or, 40 % des médecins 
français ont plus de 60 ans : le déficit était 
donc prévisible ! Pourtant, l’État français a 
préféré importer des médecins étrangers 
qui, pour certains, n’ont pas suivi une 
formation aussi exigeante qu’en France.

Ensuite, parce que les mentalités ont changé. 
Le médecin qui travaillait dix heures par jour 
et effectuait des visites le soir est devenu rare. 

Pour conclure, il faut savoir qu’à partir de 
cette année 2026 le numerus apertus est 
supprimé ce qui va permettre – enfin ! - de 
former un plus grand nombre de médecins. 
L’impact de cette hausse ne sera effectif que 
dans dix ans puisque c’est le délai de forma-
tion d’un médecin en France. En attendant, 
les statistiques montrent que la situation au 
Pontet, si elle n’est pas parfaite, reste correcte 
en matière d’offre de soins.

21.21.  VIE MUNICIPALEVIE MUNICIPALE



ASBATRI Inaya • BEN KACEM Yara • BOYER Maël, Matthieu, Serge • CURI Arya, Clara, Laëtitia • EL HILALI Elyana • MOHAMMAD 

ADAM Sam • MOULOU Zaina • PIAZZA Noah, Gabriel

LES NAISSANCES DU 12/02/2026 AU 20/05/2026

BRASME Fabien & DORGEO Fanny, Peggy • DANTAN Dylan, Brian & JAUBERT TORRALBA Célia, Sophie • DELPLANQUE 
Lylou, Doriane, Yvette, Maryse & CRUCQ Angelique, Sandra, Dominique • EL KHADFI Soufiane & EL HAÏL Aïcha • 
GHARES Noam, Ichem & BOUHRAOUA Houda • KORCHIA Jeremy & ZAMUNER Justine, Céline • SPITZ Laurent & 
BALANDRAS Stéphanie, Marie-Thérèse, Marlène • ZIADA Mohamad Akram & EID Bayan

LES MARIAGES DU 12/02/2026 AU 20/05/2026

LES DÉCÈS DU 12/02/2026 AU 20/05/2026

ALBERGHINI Isabelle, Élisabeth • ALCOVERO ép. THUEMMLER Josiane • ANDREU-JAUME vve MARCELLIN Irène, Denise • AZZOUZI ép. 
MOURABIT Mahjouba • BEOLET Christian, Patrick • BOUVIER Michel, Edouard, Pierre • BROS Roger • BRUTUS vve LUONG Louise, Elise 
• CARUSO ép. MABROUK Virginie, Geneviève, Joséphine • DE HARO ép. CHOCARDELLE Françoise, Josette • DUPRÉ ép. BAUX Marie-
Claude, Mauricette • ESTEVE René, Lucien • FERNANDEZ Pierre • GAUTHIER Francis, Marc, Germain • GROUSSET Fernand, Emile, Adrien 
• GRUET Tom, Claude, Louis • HAIE Herbert, Marius, Edouard • JACQUART ép. TARJON Andrée, Emilienne, Marie • JARRÉ Roland, Gentil, 
Auguste • KAHRAMAN Gülcan • KONÉ Moussa • LARCADE vve CIRILLO Gabrielle • MALAVAL Jean-Louis, Marie, Etienne • MEUNIER vve 
NIETO Simone, Marcelle • MORAES Henri • MOURIÈS Robert, Georges • OMEZZOLLI vve MASSENEZ Liliane, Maria • PARADES Antoine, 
Jean-Marc • PEYRAUD Georges, Robert • POMPAS vve DELGADO Maria • PRADIER ép. VINAJA Régine, Michèle, Pierrette • PROST Robert, 
Louis, Jacques • QUEZADA Gérard, Raymond • RAYNAUD ép. BRUYÈRE Mireille, Jeanne • RIVIÈRE Ange, Joséphine • ROUSSEL Dominique 
• SALON Ludovic, Joseph • SCHMIT Florian, Marcel, Thierry • TRÉMINO vve FERNANDEZ Odile • VIALLET Joëlle, Marie, Josèphe

NUMÉROS UTILES
POLICE MUNICIPALE : 04 90 31 66 22
CENTRE ADMINISTRATIF MUNCIPAL : 04 90 31 66 01
CCAS : 04 90 03 99 00
DÉCHÈTERIE DU SIDOMRA : 04 90 31 57 40
649 avenue du Vidier 84270 VEDÈNE

AMBULANCESAMBULANCES
Le Pontet AmbulancesLe Pontet Ambulances
246 rue Raoul Follereau246 rue Raoul Follereau
04 90 32 14 8804 90 32 14 88

SOS MÉDECINSOS MÉDECIN
SUR RDVSUR RDV
LUNDI AU VENDREDI : 9h – 18hLUNDI AU VENDREDI : 9h – 18h
SANS RDVSANS RDV
LUNDI AU VENDREDI : 20h – minuitLUNDI AU VENDREDI : 20h – minuit
SAMEDI, DIMANCHE et JOURS FÉRIÉSSAMEDI, DIMANCHE et JOURS FÉRIÉS
9h - minuit9h - minuit

Maison médicale
1 boulevard Rose des Vents
04 90 82 65 0004 90 82 65 00

SAMU : 15 - POMPIERS : 18
POLICE - GENDARMERIE : 17
N° D’URGENCE EUROPÉEN : 112
CENTRE ANTI-POISON : 04 91 75 25 25
PHARMACIES DE GARDE : 3237

INFIRMIERS Les gardes s’étendent de la veille 20h au lendenmain matin 8h

JU
IN

Dim. 14

Dim. 21

04 90 31 11 73BONNAUD Agnès

Dim. 28 04 90 31 13 06

JU
IL

LE
T Dim. 5 CABINET LE JADE

Dim. 12

04 90 89 87 87

TESIO Stephane

METURA GhislaineDim. 19

Dim. 26

04 90 31 39 59

04 90 31 06 43ADIER Nathalie

RIFQI Sabrina
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Dim. 2 06 21 04 57 72

PRIVAT Laura

Dim. 9 06 22 30 36 89

Dim. 16

Dim. 23

Dim. 30

06 19 10 08 13

04 90 89 87 87

04 90 31 11 93

22.22. CARNET / NUMÉROS DE SANTÉ CARNET / NUMÉROS DE SANTÉ

06 58 06 18 79Cabinet GUTIERREZ Aurore 
et SOW Coumba

06 22 30 36 89

TESIO Stephane

BOUGUERRA Malika

CABINET LE JADE

BRUNEL Laurence






