
              OFFRE D’EMPLOI 
          1 AGENT POLYVALENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 

            ET DES COMPLEXES SPORTIFS 

          Contrat à Durée Déterminée du 01 juillet au 31 décembre 2025 

               Poste à temps complet 
                 Diplôme(s), lettre de motivation et curriculum vitae 

 à adresser à Monsieur le Maire 

      DATE LIMITE DE RECEPTION : MERCREDI 14 MAI 2025  
 

 

QUALIFICATION OBLIGATOIRE POUR LE POSTE : CAP-BEP ou Bac Pro espaces verts 

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE  
Mission : Assurer l'entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité  

 Entretenir les végétaux des surfaces en herbe (parc, jardins, aires de jeux, terrains de sport…) et 
des allées : Engazonnement, tonte, ramassage des feuilles, …  

 Entretenir les massifs et jardinières : bêchage, désherbage, substrat, taille. 

 Entretenir les arbres et les arbustes : taille, débroussaillage, petit élagage.  

 Traiter et apporter les engrais nécessaires.  

 Arroser de façon manuelle ou automatique. 

 Installer les techniques de protection : bâches, toiles tissées, grillages, écorces. 

Mission : Réaliser des travaux de plantation et de création pour les espaces verts 

- Définir les espaces et préparer les sols.  

- Effectuer les travaux de plantation, et de production dans les espaces verts. 

Mission : Réaliser l’entretien des complexes et des équipements sportifs 

- Assurer la maintenance des équipements sportifs : barre de foot, handball, filet … 

- Nettoyer manuellement ou mécaniquement les terrains sportifs et leurs espaces 
d'accompagnement. 

- Effectuer tous les travaux d'entretien des complexes sportifs : tonte, balayage, semis. 

- Participer à la maintenance des systèmes d'arrosages des stades. 

- Tracer les terrains. 

- Assurer les réparations sur les systèmes d’arrosage dédiés aux équipements sportifs. 

 COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES REQUISES 

Savoirs 

 Techniques horticoles et paysagères d'entretien et de création. 

 Les essences d'arbres, d'ornements ou forestiers. 

 Techniques de taille, débroussaillage et désherbage. 

 Règles de base de sécurité.  

 Gestes et postures de la manutention.  

 Modalités d’utilisation des matériels et produits.  

Savoir-faire : 

 Réaliser les plantations.  

 Identifier les plantes, les essences, les arbres. 

 Identifier les maladies. 

 Utiliser et entretenir le matériel espaces verts.  

 Utiliser les produits phytosanitaires. 

 Tailler les arbres et arbustes en adaptant la technique. 

 Entretenir les systèmes d’arrosage (réparation des Fuites…). 



 

Savoir être : 

 Ponctualité, assiduité et disponibilité.  Rigueur. 

 Sens du travail en équipe.  Réserve et discrétion professionnelle. 

 Sens du service public.  

CONDITIONS ET MODALITÉS D’EXERCICE 

Qualifications obligatoires pour le poste :  

 CAP – BEP ou Bac pro espaces verts. 

 Permis B obligatoire. 

 Permis C et E, CACES souhaités. 

Moyens mis à disposition : 

 Outillage à mains, outillage spécialisé, manuel de réparation, revues techniques, matériel de 

Levage, pont élévateur. 

Contraintes et conditions d’exercice ou spécificités : 
 Travail en extérieur par tout temps. 

 Temps de travail hebdomadaire de 37h30/semaine. 

 Modulation des horaires en fonction des saisons.  

Equipements liés à l’hygiène et à la sécurité mis à disposition : 

 E.P.I, gants, lunettes, casque, chaussures de sécurité, vêtements de travail. 

Risques professionnels auxquels l’agent est exposé : 

 Risques liées aux ambiances de travail : thermique (travail en extérieur), sonore (bruit des 

machines). 

 Risques liées aux équipements de travail : vibrations, machines dangereuses. 

 Risques liées à l’environnement de travail : allergie, morsures et piqures, infections. 

 
Diplôme(s), lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur le Maire dans les plus brefs délais 

et avant le mercredi 14 mai 2025 
Par voie postale ou mail aux adresses indiquées ci-dessous  

Ou à déposer à l’accueil de l’Hôtel de Ville. 
 

 
 
 

 

MAIRIE DU PONTET – 13 RUE DE L’HOTEL DE VILLE    – BP 20198 – 84134 LE PONTET CEDEX 

TEL. 04 90 31 66 00 – FAX 04 90 31 66 93  

E-mail : cabinet-maire@mairie-lepontet.fr 


