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OFFRE D’EMPLOI

VAUCLUSE ANIMATEUR ENFANCE-JEUNESSE

_ CDD de 1 an a temps complet a pourvoir au plus tét

PRESENTATION DE LA MISSION

Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des projets d’animation et de loisirs.

Accueillir et animer des groupes d’enfants, de jeunes au sein de la structure de loisirs
municipale.

Assurer la formation du personnel vacataire.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES REQUISES

Savoirs

Socioprofessionnels: connaissances pédagogiques liées au public, méthodologie de
construction d’un cycle d'animation, rythme de I'enfant et de 'adolescent, techniques d'animation
et d'encadrement.

Savoir-faire :

Participer a I’élaboration du projet pédagogique: analyser les besoins et les caractéristiques
des publics accueillis, construire et développer une démarche coopérative de projets, mettre en
application le projet pédagogique sur la structure.

Animer des activités et accompagner des jeunes publics: encadrer et adapter les activités de
loisirs en veillant a la sécurité physique, morale et affective des enfants, concevoir les séances
d'animation en adaptant les supports, planifier les actions d’animation en respectant les différents
rythmes de vie, étre a |'écoute et savoir dialoguer, impulser et animer la dynamique de groupe.

Savoir_étre : assiduité et ponctualité, sens de [l'organisation, bonnes qualités
relationnelles, réactivité, dynamisme, force de proposition.

CONDITIONS ET MODALITES D’EXERCICE

Qualifications pour le poste : BPJEPS, BAFA ou équivalence obligatoire, Permis B
obligatoire.

Contraintes et conditions d’exercice ou spécificités : Horaires et rythme de travail en
fonction des pics de fréquentation, congés hors périodes de vacances scolaires, manutention de
matériel nécessaire a la réalisation des activités, travail en milieu bruyant et poussiéreux (Centre
de loisirs et extérieurs), travail avec les enfants. Aptitude aux activités physiques et sportives.
Participation a 'ensemble des activités avec les enfants (piscine, accrobranches, etc...).

Lettre de motivation, CV et diplome a adresser a Monsieur le Maire
Avant le mardi 03 septembre 2024
Par voie postale ou mail aux adresses indiquées ci-dessous
Ou a déposer a I'accueil de I’'Hotel de Ville.
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