
                           OFFRE D’EMPLOI 

                                                           1 ANIMATEUR ENFANCE JEUNESSE 

      CDD de 1 an à temps complet à pourvoir le 01 novembre 2026 

                                Dossier de candidature complet                                                                

(diplôme(s), permis de conduire B, lettre de motivation et C.V.)                               

                                        à adresser à Monsieur le Maire au plus tôt 

               Date limite de réception : 09 octobre 2026 
 

  PRÉSENTATION DE LA MISSION 
 

Concevoir, proposer et mettre en œuvre des projets d’animation et de loisirs. 
Accueillir et animer des groupes d’enfants, de jeunes au sein de la structure de loisirs municipale. 

Accompagner les enfants pendant le temps périscolaire (surveillance cantines et ramassage scolaire).  
Assurer la formation du personnel vacataire. 

               COMPETENCES ET QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES REQUISES 

Savoirs : 
 Socioprofessionnels: connaissances pédagogiques liées au public, méthodologie de 

construction d’un cycle d’animation, rythme de l’enfant et de l’adolescent, techniques 

d’animation et d’encadrement. 

Savoir-faire : 

 Participer à l’élaboration du projet pédagogique: analyser les besoins et les caractéristiques 

des publics accueillis, construire et développer une démarche coopérative de projets, mettre en 

application le projet pédagogique sur la structure. 

 Animer des activités et accompagner des jeunes publics: encadrer et adapter les activités 

de loisirs en veillant à la sécurité physique, morale et affective des enfants, concevoir les 

séances d’animation en adaptant les supports, planifier les actions d’animation en respectant 

les différents rythmes de vie, être à l’écoute et savoir dialoguer, impulser et animer la 

dynamique de groupe. 

Savoir être : 

 assiduité et ponctualité, sens de l’organisation, bonnes qualités relationnelles, réactivité, 

dynamisme, force de proposition. 

CONDITIONS ET MODALITES D’EXERCICE 
 

Qualifications obligatoires pour le poste :  

 BPJEPS, BAFA ou équivalence  
 Permis de conduire B  

Contraintes et conditions d’exercice ou spécificités : 
 Horaires et rythme de travail en fonction des pics de fréquentation (lissage annuel 30h en semaine 

scolaire et 48h en semaine de vacances scolaires), manutention de matériel nécessaire à la 

réalisation des activités, travail en milieu bruyant et poussiéreux (Centre de loisirs et extérieurs), 

travail avec les enfants. Aptitude aux activités physiques et sportives. Participation à l’ensemble 

des activités avec les enfants (piscine, accrobranches, etc…). 

 

 Dossier de candidature complet (Diplôme(s), permis de conduire, lettre de motivation et CV) 
à adresser à Monsieur le Maire  

au plus tard le vendredi 09 octobre 2026 
par voie postale ou mail aux adresses indiquées ci-dessous  

ou à déposer à l’accueil de l’Hôtel de Ville. 

 Si envoi par mail, pas de photo mais uniquement des documents au format PDF 
Tout dossier incomplet ne sera pas instruit par la commission de recrutement. 

 

MAIRIE DU PONTET – 13 RUE DE L’HOTEL DE VILLE    – BP 20198 – 84134 LE PONTET CEDEX 
TEL. 04 90 31 66 00 – FAX 04 90 31 66 93  

E-mail : sg@mairie-lepontet.fr 


